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山农大学通字〔2025〕96 号

关于开展2026 届毕业生就业推进月活动的通知

各学院：

为深入贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业工作的

决策部署，以及全国和全省 2026 届毕业生就业创业工作会议精

神，抢抓促就业关键时期，全力推进 2026 届毕业生就业工作，

经学校研究，决定开展 2026 届毕业生就业推进月活动。现将有

关事项通知如下。

一、活动主题

协同联动拓岗位 规范服务促就业

二、活动目标

把握当前就业工作关键阶段，聚合校院两级资源，持续拓展

市场化社会化就业渠道，巩固校园招聘主阵地作用，加强招聘活

动规范管理，优化就业指导与服务效能，引导毕业生积极求职、

理性择业，全力推动 2026 届毕业生就业工作取得扎实进展。

三、活动时间

2025 年 12 月-2026 年 1 月
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四、活动内容

（一）制定工作方案，明确实施路径

要认真学习全国和全省关于 2026 届毕业生就业创业工作的

会议精神，准确理解政策方向与工作要求。结合本院学科特点、

专业布局及市场需求，研究制定针对性强的 2026 届毕业生就业

工作实施方案，明确工作目标、重点任务、具体措施、进度安排

及责任分工。

（二）配强导师队伍，健全工作机制

要为每一名 2026 届毕业生配备就业导师，全面落实就业导

师责任制。制定并完善就业导师工作职责与考核办法，明确导师

在生涯咨询、技能辅导、岗位推荐等方面的具体任务。健全“全

年关注、全员参与、全程指导”的工作机制，凝聚院领导班子、

系主任、导师、辅导员等工作合力。

（三）强化就业教育，提升工作实效

要及时更新“求职档案”，切实掌握毕业生的就业意愿。要

抓住考研结束后的就业教育黄金时期，加强毕业生就业观念的教

育和引导。结合毕业实习实践安排，开展“一对一”的就业帮扶，

力争下学期开学前全面落实有就业意向毕业生的毕业去向。

（四）深化访企拓岗，拓宽就业渠道

要结合学科专业特色，持续组织力量开展访企拓岗专项行

动。重点走访规模以上企业、高新技术企业、专精特新中小企业

等，拓展优质岗位资源。完善工作台账，及时通过国网系统报送
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进展。

（五）组织招聘活动，搭建对接平台

要主动加强与优质企业、校友企业、行业领域团体等主体的

联系，邀请行业内知名企业或学生求职积极性高、社会影响力大

的企业参与到学校招聘活动中。要在研究生考试结束后，独立或

联合举办专业类招聘会，强化岗位供给，助力毕业生顺利求职。

（六）规范招聘管理，保障学生权益

要按照“谁主办、谁负责、谁审核”原则，健全招聘活动审

批机制。严格审核用人单位资质及招聘信息，严禁歧视性、虚假

性内容。加强过程巡查与监督，保障毕业生合法权益。规范校内

招聘秩序，对违规单位依规处理。

（七）加强安全引导，营造良好氛围

要开展毕业生求职安全教育，增强学生风险防范与权益保护

意识。积极宣传国家与地方就业创业政策，树立基层就业、创新

创业先进典型，营造积极向上的就业氛围。密切关注相关网络舆

情，做到早发现、早报告、早处置。

五、活动要求

（一）提高认识，加强组织领导

各学院要切实增强责任感与紧迫感，将推进月活动纳入整体

工作部署，制定详细方案，明确责任分工，确保组织有力、推进

有序。

（二）协同联动，力求工作实效
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各学院要充分调动院内外各类资源，促进岗位拓展、规范管

理与服务优化协同推进。提升供需匹配精度，切实提高招聘活动

与就业服务实际效果。

（三）总结反思，持续改进提升

活动结束后，各学院要对工作成效、存在不足及改进建议进

行系统总结，注重学院间交流与合作，分享经验与资源，共同提

升就业工作质量。

学生工作处 学生工作委员会

2025 年 12 月 11 日


